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KONCEPCJA PRACY MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42

W KATOWICACH

na lata 2010-2013
Podstawa prawna
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola, Rozporzgdzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U, Nr 168, poz. 1324)

Zrédta opracowania koncepcii:
Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz

samoocena dokonana w oparciu 0 obserwacje, analize dokumentéw, wywiady, ankiety.

ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE | OSOBOWE PRZEDSZKOLA
O NASZYM PRZEDSZKOLU

Miejskie Przedszkole Nr 42 usytuowane jest przy ul. T. Boya — Zelenskiego 30, na tzw.
,aorce”. Walorem placowki jest jego lokalizacjia w widocznym, a zarazem ustronnym
miejscu. Miesci sie w budynku wolnostojacym, murowanym, jest otoczone z dwéch stron
ogrodem. W ogrodzie rosnie duzo drzew lisciastych i iglastych, krzewow i kwiatow, co
stanowi swoistg oaze zieleni. Ogrod wyposazony jest w: piaskownice, duzy plac zabaw
z nowoczesnymi, bezpiecznymi, ekologicznymi urzadzeniami. Sg tu miejsca stoneczne
i takie, ktére chronig przed nadmiernym dziataniem stonca za sprawg drzew lisciastych.
Ogradd jest nie tylko miejscem zabawy, ale takze miejscem gdzie edukacja przebiega na tonie
natury, oraz miejscem wielu uroczystosci przedszkolnych, np. piknikdw rodzinnych, zajeé
rekreacyjno - sportowych. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz

prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Nasze przedszkole jest placéwka z wieloletnig tradycja, kulturg i specyficznym klimatem
przyjaznym dziecku i jego rodzinie. Kochamy nasze dzieci takimi, jakie sg i nie szczedzimy
wysitku, aby kazdemu stworzy¢é warunki do wszechstronnego rozwoju na miare jego
indywidualnych mozliwosci.

W przedszkolu funkcjonujg 3 grupy catodziennego pobytu, z petnym wyzywieniem.
Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng majacg wysokie kwalifikacje pedagogiczne,

a takze kwalifikacje specjalistyczne: psychologa, logopede, specjaliste w zakresie gimnastyki
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korekcyjnej. Kadra tworzy zyczliwg i rzeczowg atmosfere wspoéidziatania. Systematycznie
doskonali organizacje i przebieg proceséw wspomagania oraz edukacji dzieci. Dyrektor
motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury
oceniania i nagradzania.

Oprocz tego organizowane sg zajecia dodatkowe, podczas ktérych dzieci mogg rozwija¢ swe

zainteresowania, zdolnosci : jezyk angielski, rytmika, karate, szachy.

BAZA PRZEDSZKOLA

Przedszkole posiada 3 sale dydaktyczne, hol (szatnie), matg salke do prowadzenia zaje¢
dodatkowych, nowoczesne zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne. Kolorowe,
zadbane, stoneczne sale zaje¢ wyposazone sg w zabawki odpowiednie dla danej grupy
wiekowej i bogate zestawy pomocy dydaktycznych. Pomieszczenia przedszkolne,
wyposazenie przedszkola, w tym $rodki dydaktyczne, pozwalajg na realizacje przyjetych
programow. Nowoczesne meble i kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg
do swobodnej zabawy. Ponadto, dzieci na co dzieh majg mozliwos¢ korzystania
z dodatkowej sali wyposazonej w komputer. W sali tej prowadzone sg: zajecia
terapeutyczne, kurs jezyka angielskiego, zajecia sekcji szachowej. Dodatkowym atutem
(w opinii rodzicow) jest wejscie do kazdej sali zaje¢ bezposrednio z szatni. Dzigki temu

rodzic ma mozliwo$¢ codziennego kontaktu z wychowawczynig swojego dziecka.

ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU | ICH EFEKTY

> Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w czasie
systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych
warunkéw do osiggniecia sukcesdéw rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju
i edukacji dziecka zmierza do osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki
w szkole. Przedszkole bada te gotowos¢ i w zaleznosci od wynikow badania prowadzi
zajecia wspomagajace ikorygujgce rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia
realizacje podstawy programowej, a takze umozliwia rozwoj zainteresowan i talentow
dzieci.

>  Przedszkole respektuje zasady zrbwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Propaguje dbatos¢ o zdrowie oraz
zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do troski o wiasne zdrowie
i aktywnosci ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg
przyrode, uczg sie jg rozumiec, kochac i szanowac, a takze korzystac z jej zasobow dla

wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne
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dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na
wartosciach. Dzieci uczg sie odréznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje: dobro,
piekno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie, szacunek, zdrowie, przyrode,
ojczyzne. Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamos¢ narodowg i regionalng
wychowankow, a takze poczucie przynaleznosci do wspolnoty europejskiej. Ponadto
placéwka rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje
poznawcze wychowankéw. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami
i potrzebami dzieci oraz rodzicéw. Wykaz zajec¢ jest ustalany na poczatku kazdego roku

po konsultacjach z rodzicami.

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

>

Ma obowigzek materialnego porzadku (pielegnuje otoczenie, tak by byto ono czyste
i uporzadkowane, uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych, jest aktywny, kiedy
zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny, kiedy to zaznajomienie nastgpito,
obserwuje dzieci, aby ich sity nie marnowaty sie na szukanie pomocy lub prosby
0 pomoc, spieszy z pomocg tam, gdzie jest potrzebny, stucha i odpowiada, kiedy jest
do tego zapraszany, ma respektowa¢ dziecko pracujgce bez przerywania mu,
akceptuje dziecko, ktore popetnito btad, nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono

wypoczywa lub obserwuje prace innych.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:

>

ciekawe Swiata,

> ufne w stosunku do nauczyciel,

» radosne,

> aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola,

» tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wiasnego rozwoiju,

> uczciwe i prawdomoéwne,

> odpowiedzialne i obowigzkowe,

> kulturalne i tolerancyjne,

> Swiadome zagrozen.

MODEL ABSOLWENTA:

Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia:

A - wykazuje :
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> motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

> zainteresowanie tresciami nauczania,

» che¢ poznawania czego$ nowego,

» umiejetno$¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

> umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatos¢,

» umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie

> umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami

> tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

> samodzielnosé,

> odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

B - posiada:

» zdolnos¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich
sposob

> wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia

» podstawowg wiedze o Swiecie;

C - umie:

> cieszyC sie z wtasnych osiagnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona

zadanie,

D - rozumie, zna, przestrzega:

>

>

>

>

>

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc fizyczng
zasady kultury wspotzycia, postepowania,

kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,

potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska;

E - nie obawia sie:

>

>

>

>

wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,
chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,

wyrazania swoich uczuc;

Dziecko ma prawo do:

>

>

>

zycia i rozwoju,
swobody mysli, sumienia i wyznania,
aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
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> odseparowania sie jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

» indywidualnego procesu rozwoju i wkashego tempa tego rozwoju,

> pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

> wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

> wspolnoty i solidarnosci w grupie,

> aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

> zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

> pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rbwnouprawnienia,

» nauki,

> informaciji,

» badania i eksperymentowania,

> nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

» o$wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

> zdrowego zywienia

WIZJA PRZEDSZKOLA

» Przedszkole jest placowka przyjazng, innowacyjna, przygotowujgcq dzieci do podjecia
nauki w szkole, nastawiona na osigganie sukcesu.

» Przedszkole umozliwia wyrbwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

» Atmosfera panujgca w przedszkolu sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata
izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,innosci”.

> Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

» Program Przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwoj osobowosci.

> Zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre
pedagogiczng.

> Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z réwiesnikami,
kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartoSci
uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

» Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalna.

» Przedszkole promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym.
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MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze | ksztalcgce. Wspomaga
wszechstronny rozwoj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Tworzy bezpieczne warunki do wspélnej zabawy i nauki.

Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci
regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrézniania dobra od
zta. Pemi rowniez funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.
Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko stanu gotowos$ci do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.

Nasze Przedszkole:

» Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
> Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw.
» Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego

mozliwosciami rozwojowymi.

> Kieruje sie zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

» Organizuje sprawne funkcjonowanie organow przedszkola i zarzgdzania placowka.

» Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciggtego

doskonalenia sie.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

> Opracowanie i wdrozenie systemu strategicznego zarzadzania przedszkolem.

» Zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy.

» Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego poszerzong
o] ksztatcenie umiejetnosci jezykowych, dziatalnos¢ prozdrowotng
i proekologicznag.

CELE OGOLNE

I. Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej
1. Przedszkole osigga cele zgodne z politykg o$wiatowg panstwa.

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Il. Procesy zachodzgce w przedszkolu
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Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepciji

pracy.

2. W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

lll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem Srodowiska, w ktérym dziata.
Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzgdzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja
rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Wspotpraca z rodzicami ptaszczyzng jednolitych oddziatywan.

2. Stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju dziecka.

3. Rozbudzenie zaciekawienia poznawanym swiatem.

4. Kultywowanie wiasnej, naturalnej checi uczenia sie.

5. Nauka przez aktywne dziatanie.

6. Stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem.

7. Gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu samodzielnosci
i niezaleznosci od dorostych.

8. Okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko - dziecko, dziecko - dorosty.

NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

1.

ok DN

© © N o

Stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

Rozbudzenie zaciekawienia poznawanym Swiatem,

Kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie,

Wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

Stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

Nauka przez aktywne dziatanie,

Gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka,

Zapewnienie mu jak najwigkszej samodzielnosci i niezalezno$ci od dorostych,

Okazywanie sobie wzajemnej pomocy,
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10. Wigczanie rodzicéw do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu

wiasciwej osobowosci dziecka.

ZASADY PIRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
Zasada indywidualizacji

Zasada integrac;ji

Zasada wolnosci i swobody dziatania

Zaspakajanie potrzeb dziecka

Zasada aktywnosci

A o

Organizowania zycia spotecznego

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane bedg metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela

z wykorzystaniem w/w metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwdj dziecka.

METODY /elementy/
Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:
- metoda samodzielnych doswiadczen,
- metoda kierowania witasng dziatalnoscig dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,
- metoda ¢éwiczen utrwalajgcych.
2. Metody ogladowe:
- obserwacja i pokaz,
- osobisty przyktad nauczyciela,
- udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody stowne:
- rozmowy,
- opowiadania,
- zagadki,
- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,
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metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

> Metoda Prof. E. Gruszczyk Kolczynskiej - Dziecieca Matematyka,

> Metoda Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherbone, Twoérczego Ruchu Carla Orffa,
Gimnastyki Tworczej (Ekspresyjnej) R. Labana,

> Metoda symulataniczno - sekwencyjna J. Cieszynskiej

» Pedagogika Zabawy

» Metoda Dobrego Startu wg Marty Bogdanowicz

> Relaksacja

> Bajkoterapia

> Zabawy paluszkowe

FORMY PRACY:

» praca indywidualna

> praca w matych zespotach

» praca z catg grupg

> Lotwarte drzwi”

> zabawy

PROGRAMY:

Nauczyciele realizowa¢ bedg w grupach:

» Program edukacji przedszkolnej wspomagajacy rozwoj aktywnosci dzieci — ,Nasze
przedszkole” - autorstwa Matgorzaty Kwasniewskiej i Wiestawy Zaby — Zabinskiej,

> Program wychowania przedszkolnego ,Zanim bede uczniem” autorstwa Elzbiety
Tokarskiej i Jolanty Kopata,

> Program Adaptacyjny ,Dzielne przedszkolaki - czyli ptakalnia, w ktorej nikt nie ptacze”,

> Program Wychowawczy ,W Swiecie wartosci”,

» Projekt edukacyjny ,Jak zapobiegac¢ agresji i konfliktom w grupie rowiesniczej”

> Program Profilaktyczny ,W zdrowym ciele zdrowy duch”

> Program wychowania komunikacyjnego ,Bezpieczny przedszkolak”

> W pracy z dzie¢mi uzdolnionymi realizowany bedzie - System Wspierania Dziecka
Uzdolnionego

> Inne zewnetrzne programy edukacyjne /m.inn. proekologiczny ,Kubusiowi Przyjaciele

Natury”

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE
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Przedszkole ma witasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike.
Placowka ma kalendarz imprez i wydarzen:

- Pasowanie Na Przedszkolaka,

- Akcja ,Sprzatanie Swiata”,

- Swieto Drzewa,

- Mikofajki

- Spotkania optatkowe,

- Bal Karnawatowy,

- Dzieh Babci i Dziadka,

- Dzien Ziemi,

- Dzien Matki,

- Dzien Dziecka - /Dzieh Sportu/

- Pozegnanie przedszkola/Dzieh Ojca.

Przedszkole promuje swojg odrebnosc i specyfike przez gazetke ,Wesote przedszkole”,

strone internetowg: www.mp42katowice.pl

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
» nasze cele wychowania i nauczania

» dziatania zorientowane na dziecko,

» aktualne pory roku,

> Swieta i uroczystosci

» tradycje przedszkola (kalendarz imprez)

KIEROWNICTWO PLACOWKI

Role kierowniczg placowki oSwiatowej petni dyrektor, ktéry:
> sprawuje nadzor pedagogiczny,

> przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

> petni role pracodawcy,

» organizuje prace nauczycieli,

» inspiruje nauczycieli do dziatania,

> kieruje dziatalnoscig przedszkola,

PODZIAt. KOMPETENCJI

Zadania dodatkowe o szerszym zasiegu dla nauczycieli:
» protokolant Rad Pedagogicznych,

> lider WDN

> wspoOipraca z PPP


http://www.mp42katowice.pl/
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> wspotpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng
> prowadzenie kroniki przedszkola

» redagowanie gazetki przedszkolnej

> prowadzenie strony internetowej

> badanie loséw absolwentow

> promocja przedszkola

» dekoracja placéwki

» organizacja wycieczek

> opieka nad stazystami

» Swieta z udziatem dzieci

> wspotpraca z innymi instytucjami

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

Wspétpraca zespotu pedagogicznego:

» tworzenie zespotéw zadaniowych

> tworzenie rocznych programéw

> ankiety

> arkusze diagnostyczne

> raporty

> diagnozy

» monitoring procesow zachodzacych w przedszkolu

> dzielenie sie wiedzg i dodwiadczeniem

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspoétdziata z rodzicami. Rodzice mogg obserwowac swoje

maluchy w dziataniu i wigcza¢ sie w rézne aktywnosci. Ponadto wspotdecydujg w sprawach

przedszkola i wyrazajg swojg opinie na temat jego pracy. Majg wptyw na koncepcje pracy

placéwki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje waznych wydarzen przedszkolnych.

Cele:

» dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego

> wszechstronny rozwoj dziecka

> nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

> zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

> przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

> przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka
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» przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod

» udzielania dziecku pomocy

> wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

» wigczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

> zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

> podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

> ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,

> promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspétpracy z rodzicami:

> zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

» zebrania grupowe,

> zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

> konsultacje indywidualne,

> prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

> organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,

> organizacja szkolen, warsztatéw integracyjnych dla rodzicow,

> organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

» wigczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursy,
wycieczki,

» angazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegodlnych grup.

Placoéwka zapewnia czeste kontakty miedzy przedszkolem a domem. Nauczyciele wspierajg

rodzicbw w wychowywaniu dzieci oraz troszczg sie o skuteczny przeptyw informaciji. Sprzyja

to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji dzieci. Wsparcie, zyczliwo$¢ i akceptacja

rodzicow utatwiajg podejmowanie konstruktywnych dziatah na rzecz jakosci pracy

przedszkola.

WSPOLPRACA Z INNYMI PRZEDSZKOLAMI | SZKOLAMI

» przedszkolaki uczestniczg w przegladach, konkursach, festiwalach wspdlnie z innymi
przedszkolami,

» zapraszanie kolezanek z innych placéwek w celu prezentowania pracy, szkolenia,
warsztatow i wymiany doswiadczen,

» uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

badanie loséw absolwentéw,
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WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Przedszkole wigcza sie takze w réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska, uwzgledniajgc
jego potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udziat w akcjach charytatywnych. Do statych
tradycji nalezg dziatania bedace przejawem troski o Srodowisko naturalne, takie jak akcja
~Sprzatanie swiata” czy selektywna zbiorka odpadow.

Cele:

> rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

» satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyréznien, nagrod,

» ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

> ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

> urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

> poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg wspétpracg na

rzecz dzieci i placowki.

Wspétpraca z:

1. Urzedem Miasta (akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

Zaprzyjaznionymi przedszkolami (41; 71; 72)
Komendg Powiatowg Policji - bezpieczenstwo,
Strazg Pozarng - bezpieczenstwo,
Miejska Bibliotekg Publiczng — Filia 27,
Parafig Tréjcy Przenajswietszej w Kostuchnie
Miejskim Domem Kultury ,Potudnie”,
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Fundacjg ,IN CORPORE”

. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

. SANEPID —em

12. Sponsorami

© © N o o &> W DN

-
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PROMOCJA PLACOWKI

Cele:

> pozyskiwanie wystarczajgcej ilosci dzieci,

> nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami,

> upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego.

Dziatania promocyjne obejmuja:

» prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,
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> dbato$¢ o dobrg opinie placowki w srodowisku lokalnym,

> popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

» prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowe;j,

» organizacja uroczystosci

> zabieganie o notatki w prasie,

> prezentacja w lokalnych mediach,

> dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

> upowszechnianie informacji o przedszkolu

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA;:

» kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowac

> zmiany w tekscie bedg nanoszone w obecnosci i przy udziale catego zespotu
pedagogicznego,

> kazdy nowy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepciji,

» raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowac;ji i niedostatkow,

> rodzice zostang zapoznani z Koncepcjg na zebraniach grupowych,

» nauczyciele pozyskajg informacje o akceptacji przez jawne gtosowanie.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY - /PRIORYTETY NA LATA 2010-2013/:
A - w zakresie bazy
» wymiana podtogi z wykfadzin na panele w jednej sali zajec,
> doposazenie ogrodu w drewniane urzgdzenia zabawowe oraz sprzet rekreacyjny,
> systematyczne doposazenie kuchni w nowoczesne urzgdzenia gastronomiczne,
> dostosowanie bocznej klatki schodowej do wymogdéw p - poz,
> remont ogrodzenia i nawierzchni drogi dojazdowej
> malowanie pomieszczen (sale zaje¢, zaplecze kuchenne, inne)
B - w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow
» opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
> doskonalenie procesow wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie
nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu,
> analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,
» dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka na zyczenie rodzica,
> planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany

informacji o dziecku;

C - w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
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wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,

zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢ przez publikacje
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych

informacji na ptaszczyznie dyrektor - nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel

D - w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

>

kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placéwkami w celu promowania
pracy z dziecmi metodami aktywnymi,

zapraszanie uczniéw klas | na spotkania integracyjne w celu promocji placowek
i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogdlnopolskich i kampaniach

spotecznych.
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